PROCESO Mejoramiento Continuo SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
conico 2 SALUD EN EL TRABAJO
FECHA DE ELABORACION ACTA DE REUNION
VERSION  FORMATO
ELABORO REVISO

S , g
ASUNTO DE LA REUNION: Fecha: 20 de Agosto 2020
Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencién
del Covid 19 Hora: 8:.00 AM

[ Lugar: Sala de reuniones

NOMBRES Y APELLIDOS : CARGO IRMA

DANIEL FELIPE GARZON SANDOVAL. | PRESIDENTE COPASST. {
BRAYAN CASTIBLANCO. SECRETARIO COPASST.
JULIANA TIBADUIZA. REPRESENTANTE EMPLEADOR. WL
VIVIANA LEAL. SUPLENTE EMPLEADOR. i <
INGRITH ESQUIVEL. REPRESENTANTE TRABAJADOR. ve P
DAYANA OROZCO. SUPLEMENTE DE TRABAJADOR. hogdh A5
LUCIA ALVAREZ LIDER SST. Voda  Rgovey
ORDEN DEL DiA: :

1. Saludo de Bienvenida
2. Verificacion del quorum y llamado a lista de asistencia de los convocados.
3. Temas a tratar
1. ¢Se ha identificado la cantidad de los elementos de proteccion personal a entregar de acuerdo al nimero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por covid-19?
2. ¢Los elementos de proteccion personal entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
salud y proteccién social?
3. ¢Se estan entregando los elementos de proteccion personal a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion de riesgo?
4. ;Los elementos de proteccién personal se estéan entregando oportunamente?
5. ¢Se esta garantizando la entrega de los elementos de proteccién personal en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?
6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantiza y la disponibilidad requerida para la
entrega completa de oportuna de los elementos de proteccion personal?
7. ¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los elementos de proteccion personal necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500, Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio de trabajo?
8. Planes de Accién y Mejora
4. Lectura de los compromisos adquiridos y verificacion de cumplimiento
5. Establecimiento de nuevos compromisos
6. Cierre de la reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Saludo de Bienvenida

2, Verificaciéon del Quorum y llamado a lista de asistencia
El dia 20 de Agosto del 2020, a las 8:00am se inici6 la reunién semanal de desempefio del area de SST en las
instalaciones de SIMALINK S.A.S en cuestién al Covid 19, responsable de SST, Director administrativo y representantes
del COPASST. Encontrando adecuada asistencia de los convocados a la presente reunion,

3. Temas a tratar:

1. ¢Se ha identificado |la cantidad de los elementos de proteccién personal a entregar de acuerdo al nimero de
trabajadores, cargo. érea y nivel de exposicién al riesgo por covid-197?

§i, en ol érea de farmacia s6 realiza la inspeccién y dispensacion de los epp a entregar en linea de frente, salas de
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cirugia y se cuenta con Stock suficiente para el mes de agosto de 2020.

2. ilos elementos de proteccion personal entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de

salud y proteccién social?

Si, la informacién se valida con los documentos suministrados por el ministerio de salud y se evidencia cumplimiento
con este requisito, en el informes pasados se anexaron las fichas técnicas de los diferentes elementos de proteccion
personal hasta el dia de hoy 20 de agosto de 2020, se mantienen las mismas fichas técnicas hasta nuevo ingresos
de Elementos de Proteccion Personal.

¢Se estén entregando los elementos de proteccion personal a todos los trabajadores de acuerdo al grado de

exposicion de riesqo?

Si, se entregan los elementos de proteccién personal de acuerdo al grado de exposicion, area y cargo, se anexa la
matriz de elementos de proteccion personal de la organizacion.

¢Los elementos de proteccién personal se estan entregando oportunamente?

Si, se realiza entrega de elementos de proteccion personal teniendo en cuenta las jornadas programada de cirugia y
consulta extema, se realiza cambio oportuno de los epp de uso individual por cada paciente. Se anexa el soporte de
entrega de los diferentes epp en las diferentes areas.

<Se esta garantizando la entrega de los elementos de proteccion personal en la cantidad y reemplazo de uso

reqguerido?

Si, de acuerdo a la Resolucion 1155 de 2020 se realizé el cambio a tapabocas convencional para personal
administrativo con nivel de riesgo bajo desde el dia 14 de agosto de 2020 se suministra la entrega de tapabocas
convencional de uso diario en areas administrativas. Se realiza el cambio de careta para personal de linea de frente
el dia 12 de agosto.

En consulta extema y salas de cirugia los elementos de proteccién son desechables, por lo cual se realiza el cambio
de epp entre paciente y paciente con excepcion de tapabocas N95 ya que este se utiliza 1 porjomada y se desecha.
Se anexa la matriz de los elementos de proteccion personal en la que se puede evidenciar los diferentes elementos
de proteccion personal entregados a las areas administrativas, linea de frente y salas de cirugia.

e ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantiza v la disponibilidad requerida para la

entrega completa de oportuna de los elementos de proteccién personal?

Si, el area de farmacia realiza un control y monitoreo continuo de los elementos de proteccion suministrados y se
valida la necesidad de manera oportuna en la compra de nuevos epp.

sSe coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los elementos de proteccién personal necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488, decreto 500, Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio de trabajo?

Si, el dia 10 de agosto de 2020 se realizé una reunion con el asesor de ARL Colmena en la cual se trataron los temas
de suministro de entrega y periodicidad de los elementos de proteccién personal por parte de la ARL Colmena, a lo
cual se envié oficio por correo, en respuesta a dicho oficio el dia viernes 14 de agosto en horas de la tarde se recibi6
suministro entrega de elementos de proteccion personal por parte de la ARL Colmena para clinica SIMALINK, la cual
recibié 1 caja de Guantes Talla L x100 unidades, 5 cajas de tapabocas desechables x 50 unidades y 5 cajas de
tapabocas N95 x25 unidades.

8. Planes de Accién y mejora:
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1. Se presenta uso adecuado en los dispensadores de alcohol glicerinado por parte de los usuarios y el personal de la

institucion ’

Se realiza seguimiento al diligenciamiento diario de la planilla de estratificacion virtual y fisica.

Constante lavado de manos por parte de los trabajadores de la clinica Simalink.

Inspeccion y seguimiento a la desinfeccion de los puestos de trabajo al iniciar y terminar la jomada laboral.

Se realiza el cambio de tapabocas de tela en el area administrativa, se suministra tapabocas quirtrgico diario.

Inspeccién y seguimiento al uso adecuado del gorro de tela implementado para las mujeres de linea de frente y

personal administrativo femenino.

Se realiza inspeccidn y seguimiento constante a la desinfeccion de las caretas de seguridad al momento de iniciar y

finalizar la jornada laboral en las diferentes areas de trabajo como lo son lineas de frente y en él area de cirugia.

8. Seguimiento al cumplimiento diario de la toma de temperatura en momento de ingresar a la institucion a desemperiar
las diferentes actividades.

9. Seguimiento e inspeccidn al uso adecuado de las areas de cambio de ropa al momento de iniciar y finalizar la jornada
laboral.

10. Se realiza el seguimiento del cambio de ropa al momento de ingresar y finalizar la jomada laboral seré reitera a todos
los trabajadores la importancia y necesidad de esta accién a tomar.

11. Seguimiento e inspeccioén al uso correcto del catering en las diferentes horas de almuerzo con su respectiva
desinfeccion al momento de ingreso y salida del mismo.

12. Implementacién de nueva area de comida para horario de almuerzo en area administrativa.

13. Seguimiento e inspeccién al area de comida para personal administrativo de segundo piso en horario de almuerzo.

14. Seguimiento inspeccionar distanciamiento en puestos de trabajo en atencion a pacientes en linea de frente al
momento de la facturacién y realizacion de la encuesta.

15. Se realiza el cambio del tapabocas de tela a personal de linea de frente y se implementa tapabocas convencional
con un cambio diario del mismo por jomada.

16. Se realiza inspeccion y seguimiento a personal de linea de frente de uso adecuado de tapabocas convencional.
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9. Citar a préxima reunioén - presidente del Copasst 27 de agosto de 2020
10. Establecimiento de nuevos compromisos y acciones correctivas:

1. Implementacién de gorros en las areas de linea de frente-responsable juliana Tibaduiza y lider SST, fecha de
cumplimiento abierta- estado de cumplimiento 100%. _

2. Inspeccion y seguimiento del uso adecuado del gorro de Tela- Lider SST, fecha de cumplimiento abierta- estado de
cumplimiento 100%.

3. Inspeccion y seguimiento del uso adecuado de las caretas de seguridad y elementos de proteccion personal, en areas
de cirugia y linea de frente -Lider SST, fecha de cumplimiento abierta- estado de cumplimiento 100%.

4. Seguimiento del diligenciamiento de la planilla de estratificacion virtual y en medio fisico para covid 19-responsbale
juliana Tibaduiza y lider SST, fecha de cumplimiento abierta- estado de cumplimiento 100%.

5. Inspeccion y seguimiento del area de comida para personal administrativo de segundo piso. Lider de SST

6. Inspeccion y seguimiento de uso adecuado de tapabocas convencional-Lider de SST

11. Cierre

Conclusiones:

Asistencia completa de convocados al comité presente.

Se da continuidad al cronograma de reuniones establecidas en el COPASST.

Se presenta un adecuado uso de los elementos de proteccion personal por parte de los trabajadores.

No se evidencia deterioro de los elementos de proteccion personal suministrados por la institucion.

Se presenta un adecuado uso de los dispensadores de alcohol glicerinado ubicados en las diferentes areas de la
organizacién por parte de los usuarios y el personal de la institucién.

» Se realiza seguimiento al diligenciamiento diario de la planilla de estratificacion virtual y fisica.
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P - Fecha de | Porcentaje de | Estado de la Accién
Solgprdmisg fesin Responsable | o mplimiento | Cumplimiento | Abierta Cerrada
: - " Presidente del | 28 de agosto de o .
1. | Citar a préxima reunion aorith 2020 100% X
¢ Se ha identificado la
cantidad de los elementos
de proteccién personal a Del 18 de
entregar de acuerdo al Juliana Tibaduiza,
2 numero de trabajadores, Lider SST agosto al 21 de | 100% ”
cargo, area y nivel de agoulo’2020
exposicion al riesgo por
covid-19?
¢ Los elementos de
proteccion personal .
entregados cumplen con Del 18 de
3. | las caracteristicas Lider SST agosto al 20 de | 100% X
establecidas por el agosto 2020
Ministerio de salud y
proteccion social?
¢, Se estan entregando los
elementos de proteccion Del 18 de
4, | lperscnal atodoslos Lider SST agosto al 20 de | 100% X
trabajadores de acuerdo al agosto 2020
grado de exposicién de
riesgo?
;Los elementos de
proteccion personal se . ' Del 18 de
5. | estan entregando %.:g:gjf; Jukana agosto al 20 de | 100% X
oportunamente? agosto 2020
¢, Se esta garantizando la
entrega de los elementos . ; Del 18 de
6. | de proteccion personal en gasr{_nama, Lider agosto al 20 de | 100% X
la cantidad y reemplazo de agosto 2020
uso requerido?
¢ Se coordind con la ARL
el apoyo requerido para
contar con los elementos
de proteccion personal
7 necesarios de acuerdo con | Asesor de | 14 de agosto de 55% X
" | lo dispuesto en el decreto | colmena 2020
488, decreto 500, Circular
29 del 2020 expedidos por
el Ministerio de trabajo?




